Arbeitsweg per
E-Scooter: Das gilt!

Das Hochstgerlcht schrankt \Iersucherungsschutz
bei Arbeitsweg-Unfillen mit E-Scootern ein. Wer
zahlt, entscheidet sich je nach Einzelfall.

mmer mehr Menschen nut-
zen E-Scooter fiir den Weg
zur Arbeit. Doch was viele
nicht wissen: Ein Unfall mit
dem E-Scooter auf dem Weg
zur Arbeit gilt nicht automa-
tisch als Arbeitsunfall. Bisher
war es egal, ob man fiir den
Weg zur Arbeit zu Fuf} geht,
das Fahrrad nimmt oder die
Offis oder ein Auto nutzt. Doch
jetzt hat sich das durch ein
Urteil des Obersten Gerichts-
hofes (OGH) geidndert: Denn
E-Scooter auf dem Arbeitsweg
werden als unsicher und als
»nicht iibliche Fahrzeuge” ein-
gestuft.
® Das kann Sie viel Geld
kosten: Ein Unfall mit dem
E-Scooter gilt nicht automa-
tisch als Arbeitsunfall, selbst
wenn Sie damit auf dem Weg
zur oder von der Arbeit waren.
Es kommt darauf an, was den
Unfall verursacht hat. Wenn
der Unfall auf typische Merk-
male eines Scooters wie kleine
Rider, wenig Fahrstabilitit
oder schmale Lenker zuriick-
zufiihren ist, gilt das nicht als
Arbeitsunfall. Sie verlieren
den Schutz durch die gesetzli-
che Unfallversicherung. Bei
schweren Unfallfolgen kann
Sie das auch die gesetzliche
Versehrtenrente kosten.
® Anders ist das, wenn der
_ Arbeitsweg-Unfall durch die
Schuld einer anderen Person,
etwa eines Autofahrers, verur-
sacht wurde: Dann bleibt Ih-

nen der gesetzliche Unfallver-
sicherungsschutz.

# Hintergrund war der Fall
eines E-Scooter-Fahrers,
der seinen Roller bremsen
wollte und dabei stiirzte. Laut
Gericht war der E-Scooter un-
ter anderem wegen seines
schmalen Lenkers und seiner
kleinen Rider nicht stabil ge-
nug. AK Sozialversicherungs-
expertin Elisabeth Bischof-
reiter warnt daher: ,Im Gegen-
satz zum Fahrrad oder zu den
Offis gilt der E-Scooter als
Trendsportgerdt. Wer damit
zur Arbeit fihrt, riskiert den
Verlust des Unfallversiche-
rungsschutzes.




